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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado  

- Técnico Superior de Psicologia _  

 

 

Ata n.º 5 | Divulgação Resultados da Prova de Conhecimentos, Avaliação Curricular, 

Avaliação Psicológica, Entrevista de Avaliação de Competências e Lista de Ordenação Final 

 

Aos trinta e um de julho reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas de Algueirão, o júri do 

procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista 

ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior de 

Psicologia, constituído por Raquel Maria Costa Santos Valente Jerónimo na qualidade de 

Presidente, Sandra Veiga do Nascimento e Sandra Patrícia Paulino, na qualidade de vogais 

efetivos. 

Esta reunião teve como objetivo proceder à validação e preparação da divulgação dos resultados 

obtidos pelos candidatos na Prova de Conhecimentos, Avaliação Curricular, Avaliação Psicológica 

e bem como divulgação da Lista de Ordenação Final. 

 

No decurso do prazo concedido para o exercício do direito de audiência dos interessados sobre 

a lista provisória de candidatos admitidos e excluídos, foi apresentada uma pronúncia por parte 

da candidata Rebeca Reis dos Santos Inácio Chaby. Após análise da pronúncia, o júri deliberou 

sobre a lista provisória, tendo decidido aceitar os documentos em falta apresentados pela 

candidata. Em consequência, a lista provisória passou a constituir a lista definitiva de candidatos 

admitidos e excluídos. 

 

1. Candidatos admitidos definitivamente 

Foram admitidos 37 (trinta e sete) candidatos ao primeiro método de seleção 

obrigatório, nomeadamente a Prova de Conhecimentos e a Avaliação Curricular, 

nomeadamente: 
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N.º Nome Método de Seleção 

1 Ana Catarina Ramos Valente Avaliação Curricular 

2 Ana Lúcia Costa Miranda Timóteo Avaliação Curricular 

3 Ana Luísa Sampaio de Lemos Avaliação Curricular 

4 Ana Margarida Lourenço Garcia dos Santos Avaliação Curricular 

5 Ana Rita de Sousa Barreiro Avaliação Curricular 

6 Anabela de Sousa dos Santos Avaliação Curricular 

7 Andreia Filipa da Graça Fernandes Avaliação Curricular 

8 Carla Alexandra Alves Nogueira Avaliação Curricular 

9 Carla Patrícia de Jesus Barbas Martins Belém Avaliação Curricular 

10 Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa Avaliação Curricular 

11 Débora Sousa Simões Ferreira Prova de Conhecimentos 

12 Diana Raquel Alves Simões Prova de Conhecimentos 

13 Dina Maria Veredas Nunes Avaliação Curricular 

14 Filipa Alexandra Rodrigues Malagueiro Prova de Conhecimentos 

15 Gabriela Monica Banrezes Cunha Avaliação Curricular 

16 Helena dos Reis Moreira Simões Prova de Conhecimentos 

17 Inês do Nascimento Domingos Heitor e Silva Avaliação Curricular 

18 Inês Filipa Alverca Ferreira Prova de Conhecimentos 

19 Inês Rodrigues Fernandes Gonçalves Dias Prova de Conhecimentos 

20 Isabel Maria Oliveira Santos Prova de Conhecimento 

21 Joana Margarida dos Vultos Tenório Avaliação Curricular 

22 Joana Taborda Pinto Ramos Avaliação Curricular 

23 Leda Cristina Brito dos Santos Fernandes Avaliação Curricular 

24 Magda João Gomes Ferreira Avaliação Curricular 

25 Maria Inês Severim Melo Achando Gomes Avaliação Curricular 

26 Maria Jacinta David Pinheiro Avaliação Curricular 

27 Miguel Nuno Meireles Oliveira Avaliação Curricular 

28 Mónica Carla Bolas Braz da Assunção Teixeira Avaliação Curricular 

29 Nuno Miguel Bento Ladeira Avaliação Curricular 
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30 Paula Alexandra Machado Mouta Rosa Avaliação Curricular 

31 Rebeca Reis dos Santos Inácio Chaby Prova de Conhecimentos 

32 Ricardo Filipe Geraldes Almeida Prova de Conhecimentos 

33 Rui Braz Sobreiro Barata Dão Prova de Conhecimentos 

34 Sara Ladeira Nunes Prova de Conhecimentos 

35 Sara Raquel Pacheco Caeiro Avaliação Curricular 

36 Sofia Matias Ferreira Prova de Conhecimentos 

37 Tânia Carina Nabais Arraiolos Avaliação Curricular 

 

2. Resultados Prova de conhecimentos e Avaliação Curricular 

Em cumprimento do disposto no Aviso de Abertura do procedimento concursal, foi aplicado aos 

candidatos admitidos o método de seleção Prova de Conhecimentos, que foi realizada no dia 14 

de julho, pelas 14h e 30 minutos e Avaliação Curricular, tendo se obtido os seguintes resultados: 

 

N.º Nome Método de Seleção Resultado 

1 Ana Catarina Ramos Valente Avaliação Curricular 15 

2 Ana Lúcia Costa Miranda Timóteo Avaliação Curricular 16,8 

3 Ana Luísa Sampaio de Lemos Avaliação Curricular 15,5 

4 Ana Margarida Lourenço Garcia dos Santos Avaliação Curricular 15,5 

5 Ana Rita de Sousa Barreiro Avaliação Curricular 18,8 

6 Anabela de Sousa dos Santos Avaliação Curricular 18,4 

7 Andreia Filipa da Graça Fernandes Avaliação Curricular 17,2 

8 Carla Alexandra Alves Nogueira Avaliação Curricular 14 

9 Carla Patrícia de Jesus Barbas Martins Belém Avaliação Curricular 18,4 

10 Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa Avaliação Curricular 17 

11 Débora Sousa Simões Ferreira Prova de Conhecimentos 14,11 

12 Diana Raquel Alves Simões Prova de Conhecimentos 10 

13 Dina Maria Veredas Nunes Avaliação Curricular 14 

14 Filipa Alexandra Rodrigues Malagueiro Prova de Conhecimentos 17,05 

15 Gabriela Monica Banrezes Cunha Avaliação Curricular 19 

16 Helena dos Reis Moreira Simões Prova de Conhecimentos 12,94 

17 Inês do Nascimento Domingos Heitor e Silva Avaliação Curricular 18 
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18 Inês Filipa Alverca Ferreira Prova de Conhecimentos 17,6 

19 Inês Rodrigues Fernandes Gonçalves Dias Prova de Conhecimentos 0 

20 Isabel Maria Oliveira Santos Prova de Conhecimento 0 

21 Joana Margarida dos Vultos Tenório Avaliação Curricular 17,2 

22 Joana Taborda Pinto Ramos Avaliação Curricular 18,4 

23 Leda Cristina Brito dos Santos Fernandes Avaliação Curricular 14 

24 Magda João Gomes Ferreira Avaliação Curricular 11 

25 Maria Inês Severim Melo Achando Gomes Avaliação Curricular 16,8 

26 Maria Jacinta David Pinheiro Avaliação Curricular 19,6 

27 Miguel Nuno Meireles Oliveira Avaliação Curricular 15,5 

28 Mónica Carla Bolas Braz da Assunção Teixeira Avaliação Curricular 13,5 

29 Nuno Miguel Bento Ladeira Avaliação Curricular 18,4 

30 Paula Alexandra Machado Mouta Rosa Avaliação Curricular 19 

31 Rebeca Reis dos Santos Inácio Chaby Prova de Conhecimentos 10,58 

32 Ricardo Filipe Geraldes Almeida Prova de Conhecimentos 17,05 

33 Rui Braz Sobreiro Barata Dão Prova de Conhecimentos 0 

34 Sara Ladeira Nunes Prova de Conhecimentos 0 

35 Sara Raquel Pacheco Caeiro Avaliação Curricular 18 

36 Sofia Matias Ferreira Prova de Conhecimentos 13,53 

37 Tânia Carina Nabais Arraiolos Avaliação Curricular 17,2 

 

 

3. Avaliação Psicológica 

Subsequentemente, foram convocados para a aplicação do método de seleção Avaliação 

Psicológica, realizada no dia 30 de julho, pelas 10h, na sede do Agrupamento os dois candidatos 

que obtiveram as melhores classificações na Prova de Conhecimentos, em conformidade com o 

disposto no Aviso de Abertura do procedimento concursal. Verificou-se, porém, que dois 

candidatos obtiveram exatamente a mesma classificação. Face a esta situação de empate, o júri 

deliberou convocar todos os candidatos abrangidos pelo critério — ou seja, os candidatos Filipa 

Alexandra Rodrigues Malagueiro e Ricardo Filipe Geraldes Almeida além da candidata Inês Filipa 

Alverca Ferreira, garantindo assim o cumprimento do princípio da igualdade e da transparência 

procedimental. Os candidatos informaram que já tinham realizado a avaliação psicológica noutro 
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Agrupamento, referentes a outro processo concursal. Concluída a aplicação daquele método de 

seleção, foram obtidos os seguintes resultados: 

 

N.º Nome Resultado 

1 Filipa Alexandra Rodrigues Malagueiro Apta 

2 Inês Filipa Alverca Ferreira Apta 

3 Ricardo Filipe Geraldes Almeida Apto 

 

4. Resultados EAC 

Os/as candidatos/as que a seguir se elencam foram regularmente notificados/as para a 

realização da entrevista de avaliação de competências nos dias 20, 22 e 30 de julho, entre as 9h 

e as 16:30, na sede do Agrupamento tendo obtido os seguintes resultados: 

N.º Nome Resultado 

4 Ana Rita de Sousa Barreiro 15,2 

5 Anabela de Sousa dos Santos 8,8 

12 Andreia Filipa da Graça Fernandes 15,2 

6 Carla Patrícia de Jesus Barbas Martins Belém 10,4 

17 Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa Faltou 

15 Filipa Alexandra Rodrigues Malagueiro 16,8 

2 Gabriela Monica Banrezes Cunha Faltou 

9 Inês do Nascimento Domingos Heitor e Silva 15,2 

11 Inês Filipa Alverca Ferreira 15,2 

13 Joana Margarida dos Vultos Tenório 13,6 

7 Joana Taborda Pinto Ramos 15,2 

1 Maria Jacinta David Pinheiro 10,4 

8 Nuno Miguel Bento Ladeira 10,4 

3 Paula Alexandra Machado Mouta Rosa 12 

16 Ricardo Filipe Geraldes Almeida 13,6 

10 Sara Raquel Pacheco Caeiro Faltou 

14 Tânia Carina Nabais Arraiolos 20 

 

Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, doravante 

designada Portaria, todos os métodos de seleção, bem como todas as suas fases, têm carácter 
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eliminatório, pelo que serão excluídos os/as candidatos/as que obtenham uma valoração inferior 

a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juízo de Não Apto num dos métodos de 

seleção ou numa das suas fases. Serão ainda excluídos todos/as os/as candidatos/as que não 

compareçam, desistam ou não completem qualquer um dos métodos de seleção. 

5. Lista de Ordenação Final 

Nos termos do disposto no art.º 23.º da Portaria, os/as candidatos/as infra identificados/as 

completaram o procedimento, sendo aplicáveis as fórmulas de Ordenação Final, da qual resulta 

a seguinte classificação: 

Para efeitos de determinação da Classificação Final dos candidatos, o júri adotou a fórmula de 

cálculo prevista no Aviso de Abertura, publicitado no portal BEP, a saber: 

CF = (AC × 70%) + (EAC × 30%). 

N.º Nome AC PC AP EAC CF 

1 Ana Rita de Sousa Barreiro 18,8 --- --- 15,2 17,72 

2 Andreia Filipa da Graça Fernandes 17,2 --- --- 15,2 16,6 

3 Carla Patrícia de Jesus Barbas Martins Belém 18,4 --- --- 10,4 16 

4 Filipa Alexandra Rodrigues Malagueiro --- 17,05 Apta 16,8 16,98 

5 Inês do Nascimento Domingos Heitor e Silva 18 --- --- 15,2 17,16 

6 Inês Filipa Alverca Ferreira --- 17,64 Apta 15,2 16,91 

7 Joana Margarida dos Vultos Tenório 17,2 --- --- 13,6 16,12 

8 Joana Taborda Pinto Ramos 18,4 --- --- 15,2 17,44 

9 Maria Jacinta David Pinheiro 19,6 --- --- 10,4 16,84 

10 Nuno Miguel Bento Ladeira 18,4 --- --- 10,4 16 

11 Paula Alexandra Machado Mouta Rosa 19 --- --- 12 16,9 

12 Ricardo Filipe Geraldes Almeida --- 17,05 Apto 13,6 16,02 

13 Tânia Carina Nabais Arraiolos 17,2 --- --- 20 18,04 

 

6. Audiência dos Interessados.  

Os candidatos não admitidos e admitidos podem, nos termos e efeitos do artigo 16.º da Portaria 

233/2022 e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias úteis, dizer o 

que se lhes oferecer sobre a intenção da exclusão, utilizando para o efeito o seguinte endereço 

de correio eletrónico: concurso@emds.edu.pt 

mailto:concurso@emds.edu.pt
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Considerar-se-ão ulteriormente admitidos os concorrentes que, no decorrer do período de 

audiência dos interessados, suprirem a falta de elementos que motivem a respetiva exclusão. 

7. Publicitação dos Resultados. 

A publicitação dos resultados obtidos será efetuada na página eletrónica do Agrupamento: 

https://emds.edu.pt/ 

8. Comprovação dos Requisitos 

Evidencia-se que, nos termos do artigo 14.º da Portaria 233/2022, a comprovação dos requisitos 

que não se mostram determinantes para a decisão a respeito dos métodos de seleção a aplicar 

é realizada no momento da constituição do vínculo de emprego público, devendo os candidatos 

que agora não apresentaram elementos que atestem os requisitos previsto no artigo 17.º da Lei 

n.º 35/2014 fazê-lo em ulterior momento. 

Assim, devem apresentar: 

a) Comprovativo de nacionalidade portuguesa – Cartão de Cidadão ou similar; 

b) Comprovativo de maioridade – Cartão de Cidadão ou similar; 

c) Comprovativo da não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 

exercício daquelas que se propõe desempenhar – Certificado de Registo Criminal; 

d) Comprovativo de robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções – 

Declaração nos termos do Decreto-Lei n.º 242/2009, de 16 de setembro; 

e) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinação obrigatória – Boletim de vacinas. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente Ata, 

composta por sete folhas, que após leitura e considerada conforme, será assinada e rubricada 

pelos membros do júri presentes. 
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