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PARTE | - PLANO OPERATIVO
1. INTRODUCAO

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas (PPCIC) tem como
objetivo reforcar a integridade, a transparéncia e a confianca na gestdo do Agrupamento de Escolas
do Algueirdo. Visa identificar riscos, definir medidas de prevencdo e garantir mecanismos eficazes de
denulncia e monitorizacdo, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

O PPCIC cumpre o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, bem como outra legislacdo aplicavel em matéria de ética, transparéncia

e responsabilidade publica.

3. OBJETIVOS PRINCIPAIS

Promover a integridade e a responsabilidade na gestdo escolar;

Reduzir riscos de corrupgao e infragdes conexas;

Envolver toda a comunidade escolar na cultura da ética e da transparéncia;

Disponibilizar mecanismos seguros e confidenciais para denuncia de irregularidades.

4. RISCOS IDENTIFICADOS

— Contratacdo publica: possibilidade de favorecimento em adjudicacgées;

— Gestdo financeira: risco de uso indevido de verbas;

— Subsidios e apoios: critérios pouco transparentes na atribuicdo de bolsas;

— Recursos humanos: nepotismo ou favoritismo em recrutamento ou progressoes;

— Patrimdnio e equipamentos: utilizacdo indevida de bens da escola.
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5. MEDIDAS DE PREVENCAO

— Adocio e divulgacio de um Cédigo de Etica e Conduta;

— Formacao periddica em ética e prevencao da corrupgao para todos os trabalhadores;
— Publicitacdo de contratos, apoios e decisdes relevantes;

— Implementacdo de um Canal de Denuncia seguro e confidencial;

— Criacdo de um Comité de Etica e Integridade para acompanhamento do Plano.

6. MONITORIZACAO

A execucdo das medidas previstas no Plano é objeto de acompanhamento sistematico, de forma a
assegurar o controlo do grau de implementacdo e da eficicia das acBes adotadas. E elaborado
anualmente um relatdrio de execucdo e avaliacdo, no qual se registam os resultados alcancados, as
dificuldades verificadas e as propostas de melhoria ou ajustamento do Plano. O Plano é revisto
sempre que ocorram alteragGes relevantes na estrutura, nos procedimentos ou no enquadramento
legal do Agrupamento, e, em qualquer caso, no prazo maximo de trés anos a contar da sua

aprovagao.

7. CANAL DE DENUNCIA

O Agrupamento de Escolas do Algueirdo disponibiliza um canal seguro e confidencial para
apresentacdo de denuncias relativas a atos de corrupg¢dao ou infragdes conexas, garantindo o
anonimato e a protecdo dos denunciantes (Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que transpde a
Diretiva (UE) 2019/1937, e artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova
o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao).

As denlncias podem ser apresentadas através dos seguintes meios:

— Formuldrio eletrénico disponivel na pagina oficial do Agrupamento;

— Endereco de correio eletrdnico criado exclusivamente para este efeito: [denuncias@emds.edu.pt];

— Entrega presencial ou em envelope fechado dirigido ao Diretor do Agrupamento ou ao Comité de
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Etica e Integridade, a realizar nos servicos administrativos (nos termos do artigo 7.2 da Lei n.2
93/2021, relativo aos canais internos de denuncia).

Quando o denunciante optar pelo envio por correio eletrénico ou presencialmente, a comunicagao
deve conter todas as informagbdes exigidas no formuldrio oficial do canal de dendncias,
nomeadamente:

— ldentificagcdo completa do denunciante (se aplicavel);

— data e hora dos factos;

— Local ou unidade organica onde ocorreram;

— Testemunhas envolvidas ou informadas;

— Provas, documentos ou outros elementos indicidrios que sustentem a denuncia.

A auséncia destes elementos pode comprometer a adequada andlise e seguimento da denuncia.
Todas as comunicacdes sdo tratadas de forma confidencial e em conformidade com o disposto no
artigo 11.2 da Lei n.2 93/2021, sendo registadas e analisadas pelo responsavel designado para o

cumprimento normativo.

8. DIVULGACAO E COMUNICACAO PUBLICA

O presente Plano é divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento, garantindo o acesso publico, a
transparéncia das medidas adotadas e o envolvimento da comunidade educativa. O Comité de Etica
e Integridade assegura a atualiza¢do regular da informagao e promove ag¢des de sensibilizagao sobre

integridade e ética publica.

9. CONCLUSAO

O Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas constitui um instrumento essencial
para reforgar a confianga da comunidade escolar. O Agrupamento de Escolas do Algueirdo reafirma
0 seu compromisso com uma cultura organizacional integra, responsavel e transparente, em

conformidade com o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao.
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Artigo 1.2
(Lei habilitante)

O presente Plano é elaborado em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que aprova o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.

Artigo 2.2
(Ambito de aplicacdo)

O PPCIC aplica-se a todos os 6rgaos, dirigentes, trabalhadores, docentes, ndo docentes,
colaboradores e demais intervenientes que exercam funcdes ou colaborem, a qualquer titulo, com
o Agrupamento.

Artigo 3.2
(Responsabilidade)

Compete ao Diretor do Agrupamento, coadjuvado pelo Comité de Etica e Integridade, a execucio,
monitorizacdo e revisdo do presente Plano. O Diretor designa o responsavel pelo cumprimento
normativo, nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

Artigo 4.2
(Responsabilidade disciplinar)

O incumprimento das normas e medidas previstas no presente Plano pode determinar
responsabilidade disciplinar, civil, contraordenacional ou criminal, nos termos da lei.

Artigo 5.2
(Revisao)

O presente Plano serd revisto no prazo maximo de trés anos, ou sempre que alteracdes legislativas
ou organizacionais o justifiquem.

Artigo 6.2
(Aprovacgdo e entrada em vigor)

O presente Plano obteve parecer favoravel do Conselho Pedagdgico em 16 de outubro de 2025 e
foi ratificado pelo Conselho Geral em 30 de outubro de 2025, entrando em vigor no quinto dia util
seguinte a sua publicacdo no site do Agrupamento.
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