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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transicao Digital

Nome

Fungao

Maria Fatima Fernandes Morais @ Diretora

Paulo Franco

Paulo Marques

Marilia Pacheco
Carla Agostinho
Teresa Buinho
Elisabete Escaleira
Bruno Gil
Magnoélia Maia
Vitor Silva

Vitor Barbosa
Pedro Custddio
Antonio Ribeiro
Maria Teresa Leitdo
Leonor Carmo
Maria Jodo Baleia
Rogério Pereira
Alice Barros

Paula Manama
José Braz

Paula Queiroz

A equipa alargada de Transicao Digital ira ser subdividida em 4 equipas com fungdes e dreas de atuacao

diferentes:

Adjunto da Diregao

Membro da Equipa Tecnoldgica

Coordenador EAA
Coordenador Estabelecimento
Coordenador Estabelecimento
Coordenador Estabelecimento
Membro da Equipa Tecnoldgica
Membro da Equipa Tecnoldgica
Membro da Equipa Tecnoldgica
Membro da Equipa Tecnoldgica
Membro da Equipa Tecnoldgica
Coordenador CDT
Coordenador CDT profissional
Coordenador do Qualifica
Coordenador departamento
Coordenador departamento
Coordenador departamento
Coordenador departamento
Coordenador departamento

Coordenador departamento

1- Equipa de Coordenacao do PADDE;

2- Equipa Escola Digital;

3- Equipa de Comunicacdo;

Area de atuagdo
Organizacional
Organizacional
Tecnoldgica e digital
Organizacional
Tecnoldgica e digital
Organizacional
Organizacional/ Pedagogico
Organizacional/ Pedagdgico
Organizacional / Pedagdgico
Tecnoldgica e digital
Tecnoldgica e digital
Tecnoldgica e digital
Tecnoldgica e digital
Tecnoldgica e digital
Pedagodgica
Pedagdgica/ Organizacional
Pedagdgica/ Organizacional
Pedagdgica/ Organizacional
Pedagdgica/ Organizacional
Pedagdgica/ Organizacional
Pedagdgica/ Organizacional
Pedagdgica/ Organizacional

Pedagdgica/ Organizacional
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4- Equipa Organizacional e Pedagdgica.

Equipa de Coordenagdo
do PADDE

T

= Equipa digital da escola

Equipa alargada do
PADDE
]
Equipa Organizacional/

%{o in Pedagogica

o Cquipa da Comunicacdo

e Equipa de Coordenacao do PADDE

Paulo Franco

Marilia Pacheco

e Equipa Escola Digital

Paulo Marques

Bruno Gil
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St

e Equipa Comunicagao

Paulo Franco Equipa cuja fungdo passa pela divulgagdo das atividades do Agrupamento

Paulo Marques nas seguintes plataformas:

Magndlia Maia - Pagina oficial do Agrupamento;

Vitor Silva - Facebook;

Carlos Garcia - Ecra da entrada;

Vitor Barbosa - Placards;
- Canal Youtube ( para divulgagdo de Video de apresentagdo, videos com
ofertas educativas do Agrupamento, tutoriais educativos e atividades
desenvolvidas ao longo do ano letivo.

e Equipa Organizacional/ Pedagdgica

Carla Agostinho Coordenador Estabelecimento Equipa cuja fungdo é assegurar a
Teresa Buinho Coordenador Estabelecimento implementagdo organizacional /
Elisabete Escaleira Coordenador Estabelecimento Pedagogica e monotorizagdo das
Carla Agostinho Coordenador Estabelecimento medidas preconizadas no PADDE
Antoénio Ribeiro Coordenador CDT bem como no estabelecimento
Pedro Pereira Coordenador CDT profissional das medidas a aplicar.

Leonor Carmo Coordenador do Qualifica

Maria Jodo Baleia Coordenador departamento

Rogério Pereira Coordenador departamento

Alice Barros Coordenador departamento

Paula Manama Coordenador departamento

José Braz Coordenador departamento

Paula Queiroz Coordenador departamento

Leonor Carmo Coordenador departamento
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Informacgdo Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 3

N2 de alunos 1682

N2 de professores 170

N2 de pessoal ndao docente 59

Escola TEIP N3o

Morada: Rua Dr. Coutinho Pais, n2 14/16
Algueirdo

2725-043 Mem Martins
Telefone 219225150

Email secretaria@emds.edu.pt

Periodo de vigéncia do PADDE 2021-2024

Data de aprovagao em Conselho Pedagdgico Julho 2021
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1.2. Resultados globais do diagndstico

SELFIE

Periodo de aplicacao 12 de Maio a 13 Junho

Participacao

. . Dirigentes Professores Alunos
Nivel de ensino - — . — . L

| | Convidados = Participagdo % Convidados  Participacdo % Convidados = Participacdo %
12 ciclo e 22 ciclo 17 17 100 143 44 31 475 304 64
32 ciclo 17 6 35 143 25 18 353 282 80
Secundario geral 17 5 29 143 12 8 93 83 89
Secundario 17 10 47 143 8 7 134 32 24
profissional

CHECK-IN
Periodo de aplicagdo Janeiro de 2021

Participagao
N2 de respondentes 57
% 58.2

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Ndo
Sumadrios digitais X
Controlo de auséncias X
Contato com Encarregados de Educacao X

Outros (indicar):
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1.3. A Historia Digital da Escola: Diagndstico

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
12 ciclo e 22 ciclo 3 2.9 2.9
32 ciclo 2.4 3.2 2.5
Secundario geral 2.6 3.2 2.7
Secundario profissional 3.1 33 3.3

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 20 32 5
Ensino e aprendizagem 34 21 2
Avaliagdo 30 24 3
Capacitacdo dos aprendentes 21 30 6
Promocdo da competéncia digital dos aprendentes 31 25 0

outros Referenciais para Reflexao

No encaminhamento do Plano de Acdo para a Transicdo Digital (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020),

que prevé o desenvolvimento de um Programa para a Transformagdo Digital das Escolas, nhomeadamente a forte
aposta na capacita¢do de docentes que garanta a aquisicdo das competéncias necessarias ao ensino em contexto
digital. Para dar cumprimento a este programa, a Dire¢do-Geral da Educacdo (DGE) elaborou o Plano de Capacitacdo
Digital de Docentes.

De modo a adequar o plano de formagdo e de capacita¢do as necessidades efetivas dos docentes, foram solicitados
aos professores do Agrupamento o preenchimento de um questionario que tem por base a ferramenta de
autorreflexdo - Check-In, cujos resultados permitem a organizacao dos mesmos de acordo com o seu perfil de
proficiéncia digital e realizagao de Oficinas de formagdo ajustadas ao perfil digital de cada um.

No nosso Agrupamento o Check-In foi respondido por apenas 56 professores (correspondente a 58.6% do universo)
verificando-se que 18.4 % desta amostra (18) se encontram no nivel mais baixo de proficiéncia digital, nivel 1, e

apenas 5.1% (5) se encontram no nivel mais elevado, nivel 3 da mesma e 34.7% (34) no nivel 2.
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Gestdo de sistemas: indique o processo de gestdo

O nosso sistema de Gestdo recorre a varias plataformas que visam agilizar a gestdao pedagdgica nomeadamente:
- 0 E360 para gestdo de alunos, registo de faltas, sumarios e avaliagGes dos alunos;

- Email institucional para comunicagdo interna com pessoal docente e ndao docente;

- Teams para controlar a atribui¢do de tarefas/ avaliagdes a alunos e partilha de recursos aos professores;

- SiGE, para marcacdo de refeicOes e acessos a papelaria e secretaria;

- Untis, para elaborac¢do de horarios.

Microsoft Teams

@533

v =SCOLA 360
= Untis | "'wm:f
T TIMETABLING SOFTWARE . -
/Y A\
AR
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Resultados por dimensdo [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a

Dirigentes Professores Alunos
5)
Pedagogia: Apoio e Recursos 3.6 38 -
Pedagogia: Aplicagdo em Sala de 3.0 3.4 3
Aula
Praticas de Avaliacdao 2.8 3 -
Competéncias Digitais dos Alunos 2.7 33 3.1

Comentarios e reflexdo

A Ferramenta SELFIE juntamente com o Check-in permite fazer autorreflexao sobre a utilizacdo de tecnologias

educativas inovadoras.

Esta ferramenta permite identificar os pontos fortes bem como as areas que requerem melhoria e as
prioridades do agrupamento na area educativa e no ambito do digital.

Do nosso Check-in e Selfie salientam-se como pontos fracos as “Prdticas de Avaliacdo” e “Competéncias
Digitais dos Alunos” e como pontos fortes “A Pedagogia: Apoio e Recursos”. Que nos leva a concluir que é
necessario

desenvolver as Competéncias Digitais dos Professores na area de Ensino Aprendizagem e Avaliacdo o que

levara a consequente promocdo de Competéncia digital dos aprendentes.
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1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 2.6 3 -
Colaboragao e trabalho em rede 2.8 2.8 3
Desenvolvimento profissional continuo 3.2 32 -

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Envolvimento profissional 21 31 5

Comentarios e reflexdo

A Ferramenta SELFIE juntamente com o Check-in permite fazer autorreflexdo sobre a utilizacdo de
tecnologias educativas inovadoras. Esta ferramenta permite identificar os pontos fortes bem como as
areas que requerem melhoria e as prioridades do agrupamento na area educativa e no ambito do digital.
Do nosso Check-in e Selfie salientam-se como pontos fracos as “Praticas de Avaliacdo” e “Competéncias
Digitais dos Alunos” e como pontos fortes “A Pedagogia: Apoio e Recursos”. Que nos leva a concluir
gue é necessario desenvolver as Competéncias Digitais dos Professores na drea de Ensino Aprendizagem

e Avaliacdo o que levard a consequente promoc¢ao de Competéncia digital dos aprendentes.

Competéncias Digitais Comunidade Educativa -

Encarregados de Educagdo

A competéncia digital da comunidade Educativa é bastante heterogénea que vai desde o muito baixo ao dominio claro
da area digital.

Pessoal nao docente

No que concerne ao pessoal ndo docente hd uma clara necessidade de desenvolver competéncias digitais de forma a

agilizar servicos permitindo uma eficaz circulagdo de pessoal em caso de necessidades.

Sistemas de informagdo a gestao

O nosso sistema de Gestdo recorre a varias plataformas nomeadamente:
- 0 E360 para gestdo de alunos, registo de faltas, sumarios e avalia¢des dos alunos;
- Email institucional para comunicag¢ao interna com pessoal docente e ndo docente;

- Teams para controlar a atribuicdo de tarefas/ avaliacdes a alunos e partilha de recursos aos professores.

2021 22
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2.1. Objetivos do PADDE

Visao e objetivos gerais

O PADDE tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissao Europeia,
designadamente o DigCompEdu e o DigCompOrg.

Deste modo, as areas de intervenc¢ao do PADDE incidirdo nos diferentes dominios da organizacao escolar no
ambito das tecnologias digitais: Envolvimento Profissional, Ensino e Aprendizagem, Avaliacdo das Aprendizagens,
Desenvolvimento Profissional Continuo e Lideranca.

De forma a cimentar a integracdo transversal das tecnologias de informagdo e comunicagdo e desenvolvimento
digital, serd considerada a capacitacdo dos docentes determinada pelo Check-in e a mesma tera um papel
determinante na determinacao de objetivos e criacdo de estratégias e atividades. Pretende-se, assim, fomentar o
recurso sistematico dos processos de inovacdo digital nas escolas e adequa-los aos contextos e desafios atuais da
nossa comunidade escolar e consequentemente da sociedade.

Nesse sentido, serdo definidas metas e planeadas acdes para concretizar o PADDE, bem como mecanismos de
monitorizagdo que possam aferir o progresso e verificar os resultados, como fatores fundamentais para o sucesso

da Escola.

Parceiros

Ministério da Educac¢do, Camara Municipal de Sintra, CFAES, Associa¢do de Pais

Dimensdo Parceiros Objetivo Métrica Prioridade
Ministério da - Partilha de Boas Préticas recorrendo aos | - Pelo menos 1 sessdo por =~ ALTA
Tecnoldgica e digital Educacio, recursos digitais (envolvendo o maior semestre letivo
Cimara numero de pessoas possivel com

Municipal de competéncias digitais);
Sintra, CFAES, - Adquirir o esafety Label; - Todos os Anos e pelo

Associacio de - Adquirir a licenga anual de plataformas  menos o selo de Prata

Pais Kahoot/ Quizziz ou similar para utilizagdo = -Pelo menos uma licenga
do Agrupamento. para uma plataforma
Ministério da - Aumentar a taxa de aplica¢do de - No minimo 2 momentos = ALTA
Pedagoégica Educacio, instrumentos de avaliagdo digitais; de avaliagdo por ano
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Organizacional

Camara
Municipal de
Sintra, CFAES,
Associagao de

Pais

Ministério da
Educacao,
Camara
Municipal de
Sintra, CFAES,
Associacdo de

Pais

- Cada disciplina tera uma Equipa no
Teams onde devem ser disponibilizadas:
PlanificagOes, Critérios de Avaliagao,
Informagdo prova de Avaliagdo, recursos
adicionais e material de Apoio ao estudo
Autdonomo;

- A Autoavaliagdo apenas sera feita Unica
e exclusivamente em formato digital,
devendo ser usado o mesmo modelo por
grupo e cujo deve ser aprovado
previamente em reunidao de
departamento (promovendo
competéncias digitais dos alunos);

- Solicitar tarefas de avaliagao
Assincronas (TPC, trabalhos de pesquisa
ou similares) que devem ser solicitadas e
realizadas pelo Teams;

- Envolver a disciplina de Cidadania
incentivando o comportamento
responsavel e digitalmente seguro dos
alunos.

- Apostar na formacgdo docente
diversificada e promotora de

Competéncias Digitais;

sendo preferencial 1
momento por semestre e

disciplina;

- 100%

- 100% autoavaliagdo

realizada no forms

- Pelo menos 1 atividade
por semestre letivo e
disciplina;

- Pelo menos uma
atividade por turma
direcionada para a
utilizagdo responsavel e

segura da internet.

- Até 2022 todos os Moderada
professores do

Agrupamento devem ter

realizado pelo menos uma

formagdo no ambito das

RED. (contam as

formagdes ja feitas antes

de 20/21)

-Adquirir equipamentos

com acesso a internet:
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- Reforgar o Parque Tecnoldgico escolar
(respondendo as necessidades efetivas

do mesmo);

- Todas as ComunicagGes do
Agrupamento serao feitas via email
institucional e Teams;

- Facultar licengas aos docentes para
trabalhar no Office.

- Usar o calendario integrado do Office

365 para fazer as convocatdrias.

- Em articulagdo com os Planos de agao
de Melhoria ( Autoavaliagdo do
Agrupamento) dar continuagdo ao
trabalho realizado pela Equipa de
Comunicacdo dando prevaléncia aos

meios digitais.

tablets, computadores
novos para as salas de
aula (substituir o material

existente e obsoleto);

-100%

-100%

- Até ao fim de 21/22
todas as convocatorias
para as reunides de
departamento sdo
efetuadas recorrendo a
marcag¢ao no calendario
do Office 365 (feito a
partir das equipas no
Teams). Alargar a outros
grupos de trabalho,
progressivamente, nos
anos letivos seguintes.
- Sempre que seja
necessario ( sendo pelo
menos uma vez por

semestre)
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Dimensao

2.2. Planeamento de atividades e cronograma

Atividades e cronograma

Atividade

Objetivo Intervenientes

Data

Tecnoldgica e
digital

Pedagdgica

1- Realiza¢do de Sessdes em pequenos grupos para
partilha de Boas praticas dando exemplos de

aplicagdo a recursos digitais disponiveis.

2- Inscrigdo do Agrupamento no European Schoolnet

para posterior aquisicao do selo Esafety Label;

3- Angariacdo de fundos para aquisi¢ao de licengas

digitais

4- Elaboracdo e aplicagdo de instrumentos de
avaliagdo digitais (Microsoft forms, quizziz ou

semelhantes);

5- Criagdo de Equipas no Teams por turma e disciplina
onde terdo de ser disponibilizados aos alunos:
Planificag0es, Critérios de Avaliagdo, Informagao prova
de Avaliagdo, recursos adicionais e material de Apoio ao

estudo Auténomo;

- Partilha de Boas Praticas recorrendo aos recursos digitais Toda a comunidade

(envolvendo o maior nimero de pessoas possivel com competéncias | Educativa

digitais);

- Adquirir o esafety Label;

- Adquirir a licenga anual de plataformas Kahoot/ Quizziz ou similar
para utilizagdo do Agrupamento.
- Aumentar a taxa de aplicagdo de instrumentos de avaliacdao Professores e alunos e

digitais; envolvidos

- Cada disciplina tera uma Equipa no Teams onde devem ser
disponibilizadas: Planificagdes, Critérios de Avaliagdo, Informacgdo
prova de Avalia¢do, recursos adicionais e material de Apoio ao

estudo Auténomo;

No decorrer do
ano Letivo

No decorrer do
ano Letivo
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Organizacional

6 - Criagdo de Formularios de Autoavaliagdo e partilha

do respetivo Link na Equipa da turma/ Disciplina;

7- Criagdo de tarefas de Avaliagdo Assincronas
diversificadas, tendo por base as respetivas dificuldades
individuais de cada aluno, posteriormente publicadas e

realizadas através do Teams;

8- Promogdo de Atividades na disciplina de Cidadania,
que desenvolvam comportamentos digitalmente

seguros dos alunos.

9- A¢Ges de Formagao nas areas de competéncias

digitais;

10-Aquisicdo de material necessario para reforco do

Parque Tecnolégico;

11- Utilizacdo do email institucional e plataforma

Teams para todas as comunicagdes internas;

12- Aquisicdo de licengas para os todos os docentes

poderem trabalhar no Office;

- A Autoavaliagdo apenas sera feita em formato digital (reduzindo a
pegada pedagdgica e promovendo competéncias digitais dos
alunos);

- Solicitar tarefas de avaliagdo Assincronas (TPC, trabalhos de
pesquisa ou similares) que devem ser solicitadas e realizadas pelo

Teams;

- Envolver a disciplina de Cidadania incentivando o comportamento

responsavel e digitalmente seguro dos alunos.

- Apostar na formacgao docente diversificada e promotora de

Competéncias Digitais;

- Reforcgar o Parque Tecnoldgico escolar (respondendo as

necessidades efetivas do mesmo);

- Todas as Comunicagdes do Agrupamento serdo feitas via email

institucional e Teams;

- Facultar licencas aos docentes para trabalhar no Office.

Centro de Formagao
CFAES

Dire¢do do
Agrupamento

Professores envolvidos

No decorrer do
ano Letivo
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13- Utilizagdo sistematica de calendario Office 365 - Usar o calendario integrado do Office 365 para fazer as

para as convocatoérias no Agrupamento. convocatorias.

14- Realizagdo de todas as comunicagdes do - Em articulagdo com os Planos de agdo de Melhoria (Autoavaliagdo
Agrupamento internas e externas feitas através de do Agrupamento) dar continuagdo ao trabalho realizado pela Equipa
email institucional, Teams ou similares. de Comunicagdo dando prevaléncia aos meios digitais e tendo por

base um Plano de Comunicagdo sélido e consolidado.

Comentario e reflexao

No que diz respeito ao Planeamento de Atividades e cronograma do PADDE a equipa reforga que é a primeira vez que foi aplicado o Selfie e, consequentemente, procurou elaborar um

PADDE exequivel. Na base deste, a equipa delineou atividades que sejam objetivamente atingiveis e possiveis na nossa realidade escolar.
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2.3. Plano de comunicagao com a comunidade

Estratégia e mensagem chave
Na era do digital é de extrema importancia pensar e organizar estratégias de comunicacdao que devem ter

como base estrutural as aces delineadas e o respetivo plano de comunicacao.

A tendéncia é pensar primeiro na acdao ou no meio de comunicagdao em especifico, sem delinear uma

mensagem chave.
Consideramos que uma boa mensagem chave seria:

“A chave do Sucesso passa pela Era do Digital; assume riscos, enfrenta desafios mas continua evoluindo”

Plano de comunicacao

Destinatarios Meios Data Responsavel
Email institucional, Plataforma Ao longo do ano letivo Diregdo. Coordenacgado de
Professores Teams e Site do Agrupamento Diretores de Turma e

coordenadores de Departamento

Email institucional, Plataforma Ao longo do ano letivo Diretores de Turma e professores
Alunos Teams e Site do Agrupamento

Email institucional, Plataforma Ao longo do ano letivo Diregdo
Organizacional Teams e Site do Agrupamento

Email institucional, Plataforma Ao longo do ano letivo Diretores de Turma
Encarregados de Teams e Site do Agrupamento
Educacdo

Site do Agrupamento, Facebook e | Ao longo do ano letivo Responsavel pela comunicagdo no
Comunidade Youtube site do Agrupamento, Facebook e
Educativa Youtube a criar
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Dimensao

Tecnoldgica e

digital

Pedagdgica

2.4. Monitorizagao e avaliacao

Indicadores para monitorizagao

Objetivo
- Partilha de Boas Praticas

recorrendo aos recursos
digitais (envolvendo o
maior numero de pessoas
possivel com competéncias
digitais);

- Adquirir o esafety Label;

- Adquirir a licenga anual
de plataformas Kahoot/
Quizziz ou similar para
utilizacdo do
Agrupamento.

- Aumentar a taxa de
aplicagdo de instrumentos

de avaliagdo digitais;

- Cada disciplina terd uma
Equipa no Teams onde
devem ser
disponibilizadas:
PlanificacGes, Critérios de
Avaliacdo, Informacdo
prova de Avaliagdo,

recursos adicionais e

Métrica
-Pelo menos uma

partilha(reunido) por

semestre

- Todos os Anos

-Pelo menos uma
licenca para uma

plataforma

-Pelo menos 1
momento de avaliagdo
por semestre letivo e

disciplina;

- 100%

Indicador
- Registo de

presencas

- Selo (garantia

de ganho)

- licengas

- Registo no

sumario, grelha

de Classificagdo

que sai da
plataforma e
instrumento de
avaliagdo (que
deve ser

partilhado).

- Equipa
partilhada,
alunos inscritos
e materiais

partilhados

Fonte/Dados
- Grelha de

presencas/teams

- Esafety

- Faturas ou
outros

documentos

- Plataforma

Teams

- Plataforma

Teams

Periodicidade

- pelo menos
1 vez por

semestre

- todos os

Anos

- Anual

- Ao longo

do ano

- ao longo

do ano

2021 22



Agrupamento

S(()lHSM Ds

Mestie Dowwcos Surers

Agrupamento de Escolas do Algueirdo

Plano de Ag¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Organizacional

material de Apoio ao
estudo Auténomo;

- A Autoavaliagdo apenas
sera feita em formato
digital (reduzindo a pegada
pedagdgica e promovendo
competéncias digitais dos

alunos);

- Solicitar tarefas de
avaliagdo Assincronas
(TPC, trabalhos de
pesquisa ou similares) que
devem ser solicitadas e
realizadas pelo Teams;

- Envolver a disciplina de
Cidadania incentivando o
comportamento
responsavel e digitalmente
seguro dos alunos.

- Apostar na formagdo
docente diversificada e
promotora de

Competéncias Digitais;

- Reforcar o Parque
Tecnoldgico escolar
(respondendo as
necessidades efetivas do

mesmo);

- 100% autoavaliagdo

realizada no forms

- Pelo menos 1
atividade por semestre

letivo e disciplina;

- Pelo menos uma
atividade por turma
direcionada para a
utilizagdo responsavel e

segura da internet.

- Até 2022 todos os
professores do
Agrupamento devem
ter realizado pelo
menos uma formagado
no ambito das RED.
(contam as formagoes
ja feitas antes de
20/21)

-Adquirir equipamentos
com acesso a internet:
tablets, computadores
novos para as salas de
aula (substituir o
material existente e

obsoleto);

- Formulario de

Autoavaliagdo

- Tarefa
solicitada no

Teams

-Tarefa
solicitada no

Teams

- Ficha de
inscricdo na

Formacgao

- Novo
equipamento

adquirido

- Plataforma

Teams

- Plataforma

Teams

- Plataforma

Teams

- Certificado da
Acdo de

Formacgao

- faturas e
inventario do

Agrupamento.

- 1vez por

semestre

-1vez por

semestre

- 1vez por
turma por

ano letivo

- 1vez por
ciclo

avaliativo

-1vez por

ano letivo
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- Todas as Comunicag¢des
do Agrupamento serdo
feitas via email
institucional e Teams;

- Facultar licengas aos

docentes para trabalhar no

Office.

- Usar o calendario
integrado do Office 365
para fazer as

convocatdrias.

- Em articulagdo com os
Planos de agdo de
Melhoria (Autoavaliagdo
do Agrupamento) dar
continuacgao ao trabalho
realizado pela Equipa de
Comunicac¢do dando
prevaléncia aos meios

digitais.

-100% - Email/Teams

- 100%

- Licengas

- Até ao fimde 21/22 - Calendario
todas as
convocatdrias para as
reunides de
departamento sao
efetuadas recorrendo
a marcagao no
calendario do Office
365 (feito a partir das
equipas no Teams).
Alargar a outros
grupos de trabalho,
progressivamente,
nos anos letivos
seguintes.

- Sempre que seja - Pagina do

necessario (sendo pelo = Agrupamento,

Teams

menos uma vez por

semestre)

-Email/Teams

- Faturas

- Office 365

- Informacgéao
divulgada nos

diferentes meios

- Ao longo

do ano letivo

- Anual

- anual

- anual
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