
Nº de anos 

de 

experiência 

Profissional - 

35%

Pontuação  

(Escalax35%)   

 I

Pontuação  

(valorx30%)

  II

5288229309
Bruno Miguel dos 

Santos Zangado
13 4,55 5,00 0,25 15,00 2,25 10,00 1,00 3,50 10,00 1,00 10,00 1,00 15,00 2,25 4,25 12,30 selecionado

5902328047 Felícia Vieira Carretas 4 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,40 c)

7425757079 Luzia Manuela Ribeiro 30 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 d)

1599700085
Paulo José Matias 

Botas
10 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 a)

a) Excluido - Não entregou curriculo no prazo de candidatura

d) Faltou à entrevista

Pontuação  

(totalx35%)

    III

Obs:

Pontuação 

Final

 I + II + III

Experiência Profissional - 35%

Projetos 

desenvolvidos nas 

escolas/instituições 

onde exerceu funções - 

5

Experiência 

comprovada no 

exercicio das funções a 

que se candidata - 15

Formação/Qualificação 

na área especifica a que 

se candidata - 10

Pontuações na avaliação do portefólio  (ponderação de 30%)

Relação 

Interpessoal: 

capacidade de 

integração e de 

trabalho 

pluridisciplinar - 

10

c) Excluido - Não possui licenciatura em Direito

b) Admitido a concurso

                                                                                         Nome Competência 

comunicacionai

s: clareza e 

precisão - 10

Pontuações na entrevista de avaliação de 

competências (ponderação de 35%)

Motivação 

profissional: 

vocação e 

interesse do 

candidato 

pelas funções 

em causa - 15


